Uchwala nr 47 z dnia 20 wrze$nia 2017 roku
Rady Spolecznej Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladéw Opieki Zdrowotnej im.
Marszalka Jézefa Pilsudskiego w Plonsku
W sprawie zaopiniowania zmian w Regulaminie Organizacyjnym, zawartych w Aneksie
Nr 20 do Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publiczn ego Zespolu Zaktadow
Opieki Zdrowotnej im. Marszatka Jézefa Pilsudskiego w Plorisku

Na podstawie art. 48 ust. 2 pkt 2 lit. f ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. 22016 r., poz. 16381j.) oraz § 14 ust. 2 pkt 6 statutu SP ZZOZ w Plofisku —
Rada Spofeczna Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladéw Opieki Zdrowotnej im.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Plonsku podjeta uchwate nastepujacej tresei:

§1

1.Rada Spofeczna Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej im.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Plofisku pozytywnie opiniuje zmiany w Regulaminie
Organizacyjnym, zawarte w Aneksie Nr 20 do Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego
Publicznego Zespotu Zakladow Opieki Zdrowotnej im. Marszatka Jézefa Pifsudskiego w
Plonsku.

2. Aneks Nr 20 do Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zespotu

Zaktadéw Opieki Zdrowotnej im. Marszatka Jézefa Pilsudskiego w Plonsku stanowi
zafacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

1. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi SP ZZOZ w Plonsku.
2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Spotecznej
SP ZZ0 Ponsku

P erski




Aneks Nr 20 do Regulaminu Organizacyjnego
Samodzielnego Publicznego Zespolu zakladéw Opieki Zdrowotnej
im, Marszaltka Jézefa Pilsudskiego w Plonsku

§1

{. W § 2 ust.3 w Zakladzie Leczniczym I: Zaktad Swiadczen Szpitalnych, w jednostce organizacyjnej:
Szpital - dodaje si¢ komorkg organizacyjna;

21.Szkota Rodzenia.

2. W § 2 ust. 2 wykresla sie zapis:,, 16) Dziat Kadr i Szkolen”, poniewaz komérka podlega likwidacji.
3. W § 2 ust. 2 w zwigzku z utworzeniem nowej komorki organizacyjnej dodaje sig¢ zapis:

., 29) Dziat Kadrowo-Placowy z sekcjami:

a) Sekcja Kadr i Szkolen;

b) Sekcja Ptac ”.

4, W § 2 ust. 2 zmianie podlega numeracja nastgpujacych komorek organizacyjnych:

Dziat Informatyki i Telekomunikacji, w Regulaminie jest wymieniony pod pozycja nr 26 a powinien
by¢ wymieniony pod pozycja nr 27, oraz Dziat Gospodarczo-Techniczny — w Regulaminie jest
wymieniony pod pozycja nr 27, a powinien by¢ wymieniony pod pozycja nr 28.

§2

W § 21 w ust.1 pkt 17 wykresla si¢ zapis ,,Dziatem Kadr i Szkolen” a wpisuje si¢ ,, Sekcja Kadr i
Szkoler Dziatu Kadrowo-Placowego”.

§3

§ 22 otrzymuje tytut ,,Dzial Kadrowo-Ptacowy” a zakres zadan okresla zapis o ponizszej tresci:
W sktad Dziatu Kadrowo-Ptacowego wehodza 2 sekcje:
a) Sekcja Kadr i Szkolen
b) Sekcja Plac
Dziatem Kadrowo-Placowym kieruje kierownik.
1. Do zakresu zadafi Dziatu Kadrowo-Ptacowego w szczegdlnosci nalezy:

1) Realizacja polityki kadrowej SPZZOZ;

2) Doboér kadr dla potrzeb komérek organizacyjnych przy wspoipracy z kierownikami tych
komorek;

3) Wykonywanie zadan dotyczacych nawigzywania i rozwigzywania oraz zmian stosunku pracy
pracownikéw zatrudnionych w komoérkach organizacyjnych oraz kadry kierowniczej
SPZZOZ;

4) Ustalanie uprawnien pracowniczych, wynikajacych ze stosunku pracy w tym wyréznien i
odznaczen na podstawie Ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz innych odrebnych przepisow;

5) Prowadzenie obstugi kadrowej pracownikéw SPZZOZ;

6) Rozliczanie pracownikéw, z ktérymi roZwigzano UIMoOwe O prace,

7) Nadzér nad przestrzeganiem prawa pracy oraz opracowywanie i przestrzegame Regulaminem
Pracy porzadku i czasu pracy;

8) Opracowywanie zasad wynagradzania pracownikéw SPZZOZ;

9) Prowadzenie spraw emerytalnych i rentowych pracownikow;

10) Opracowywanie projektéw wewngtrznych aktéw prawnych w zakresie spraw pracowniczych,
czasu pracy i systemow wynagradzania;



11) Prowadzenie obowiazujacej dokumentacji i sprawozdawczosci kadrowej oraz akt osobowych
pracownikéw SPZZOZ;

12) Rozpatrywanie i zatatwianie spraw spornych, powstatych na tle stosunku pracy;

13) Przygotowywanie decyzji kadrowych w zakresie wynikajacym z kompetencji Dyrektora
SPZZOZ;

14) Prowadzenie kartoteki zatrudnieniowej pracownikéw SPZZOZ;

15) Koordynacja dziatati w zakresie szkolen pracownikéw, zmierzajaca do podniesienia wartodci
zasobéw ludzkich oraz efektywnosdci pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem szkolen
dostosowawczych, polegajacych na rozszerzeniu posiadanych elementéw wiedzy i
umiejetnosci w celu dostosowania ich do zmieniajacych sig wymogdéw na zajmowanym
stanowisku pracy;

16) Prowadzenie spraw zwiazanych ze szkoleniem pracownikéw SPZZOZ (planowanie i
monitoring szkolefi, wspolpraca z osrodkami szkoleniowymi);

17) Prowadzenie spraw dotyczacych odbywania praktyk studenckich zgodnie z przepisami;

18) Przygotowywanie pod wzgledem formalno-prawnym projektéw aktéw normatywnych
wydawanych w SPZZOZ w $cistej wspolpracy z obstuga prawng i innych aktéw prawnych
stosowanych w SPZZ0OZ;

19) Prowadzenie rocznej oceny pracownikow i dostawcow ustug z analizg potrzeb i
wykorzystania;

20) Prowadzenie funduszu socjalnego wedtug zasad ustalonych przez Dyrektora SPZZOZ;

21) Prowadzenie postepowan konkursowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w
zakresie nawigzania wsp6ipracy z zasobami ludzkimi niezbgdnymi do udzielania §wiadczen
zdrowotnych jak i wspomagajacymi udzielanie tych $wiadczen;

22) Merytoryczna kontrola rachunkéw za dostawy, w tym zgodno$ci z zawartymi umowami i ich
przekazywanie do rozliczef finansowych w czasie umozliwiajacym ich terminowe
uregulowanie;

23) Wdrazanie zarzadzen i polecen stuzbowych Dyrektora;

24) Dbatosé o zapewnienie intereséw SPZZOZ w zawieranych umowach;

25) Przygotowywanie wnioskéw na zakupy towaréw i uslug zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

26) Udziat w przygotowaniu ofert medycznych SPZZOZ w konkursach i zamowieniach, ze
szczegblnym uwzglednieniem konkurséw przeprowadzanych przez MOW NFZ;

27) Inicjowanie zmian organizacyjnych i funkcjonalnych w SPZZOZ w odniesieniu do sytuacji na
rynku medycznym;

28) Analizowanie efektywnosci funkcjonowania systeméw ptacowych,

29) Prowadzenie i rozliczanie Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

30) Prowadzenie spraw i rozliczen z Urzedem Skarbowym w zakresie podatku dochodowego od
0s06b fizycznych;

31) Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym pracownikow;

32) Prowadzenie kartoteki placowej pracownikdw Szpitala;

33) Prowadzenie kartoteki zasitkéw ZUS i innych zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

34) Sporzadzanie list wynagrodzen pracownikow Szpitala;

35) Wnioskowanie w sprawach gospodarki funduszem na wynagrodzenia;

36) Rozliczanie i terminowe przekazywanie deklaracji, podatkow i skfadek ZUS;

37) Wystawianie zagwiadczef o wynagrodzeniach i zasitkach dla celdéw emerytalnych, rentowych
i innych;

38) Uzgadnianie potraceni z innymi komdrkami organizacyjnymi;



39) Organizowanie wyptat w ustalonych terminach we wspoipracy z Dziatem finansowo-
ksiegowym oraz przestrzeganie tych terminéw;

40) Dokonywanie rozliczefi wynagrodzen na poszczegblne komorki organizacyjne SPZZOZ;

41) Sprawozdawczos¢ w zakresie dotyczacym wynagrodzen pracownikow, na potrzeby GUS,
PFRON oraz innych instytucji zgodnie z wymogami ustawowymi, jak i na potrzeby Dyrekcji.

2. Kierownik dzialu czuwa nad wypracowaniem standardow akredytacyjnych w zakresie
funkcjonowania komérki oraz przestrzegania procedur zwigzanych z wprowadzonym Systemem
Zarzadzania Jakoscig ISO.

3. Kierownik dzialu monitoruje dziatalno§¢ dziatu poprzez tworzenie sprawozdawczosci
wewnetrznej na potrzeby Dyrektora oraz przygotowywanie sprawozdan zgodnie z przepisami
ustawowymi.

" Kierownik dziatu okresla zakresy obowiazkow podlegtych pracownikéw w regulaminie dziatu.

5. Dziat Kadrowo-Placowy podlega Dyrektorowi SPZZOZ.

§ 4

W § 26 - Dziat Finansowo-Ksiggowy wykresla sig zapisy 0 ponizszej tresci:
, 7.W sktad Dziatu Finansowo - Ksiggowego wehodzi Sekcja Rachuby Plac
8. Do zakresu zadan sekcji rachuby ptac w szczegdlnosci nalezy:
1) Analizowanie efektywnosci funkcjonowania systeméw ptacowych,
2) Prowadzenie i rozliczanie Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,
3) Prowadzenie spraw i rozliczen z Urzedem Skarbowym w zakresie podatku dochodowego od
osdb fizycznych,
4) Prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniem spotecznym pracownikéw,
5) Prowadzenie kartoteki ptacowej pracownikéw Szpitala,
6) Prowadzenie kartoteki zasitkw ZUS i innych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
7) Sporzadzanie list wynagrodzef pracownikéw Szpitala,
8) Wnioskowanie w sprawach gospodarki funduszem na wynagrodzenia,
9) Rozliczanie i terminowe przekazywanie deklaracji, podatkéw i sktadek ZUS,
10) Wystawianie zaswiadczefi 0 wynagrodzeniach i zasitkach dla celéw emerytalnych, rentowych
i innych,
11) Uzgadnianie potracen z innymi komérkami organizacyjnymi,
12) Organizowanie wyplat w ustalonych terminach we wspolpracy z dzialem finansowo-
ksiegowym oraz przestrzeganie tych terminéw,
13) Dokonywanie rozliczefi wynagrodzef na poszczeg6lne komoérki organizacyjne SPZZOZ,
14) Sprawozdawczo$¢é w zakresie dotyczacym wynagrodzen pracownikéw, na potrzeby GUS,
PFRON oraz innych instytucji zgodnie z wymogami ustawowymi, jak i na potrzeby
Dyrekcji.”

§5

Strukture organizacyjna SPZZOZ przedstawia Schemat organizacyjny, ktéry stanowi Zatacznik nr 1
do niniejszego Aneksu.

§6

Pozostate postanowienia Regulaminu Organizacyjnego nie podlegaja zmiangmy
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