UMOWA    ZLECENIE   ZL …………
zawarta dnia ……………..r pomiędzy :Samodzielnym Publicznym Zespołem Zakładów Opieki Zdrowotnej im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Płońsku ,ul. Henryka Sienkiewicza 7 , reprezentowanym przez

…………………. – zwanym dalej Zleceniodawcą
 a Panem …………………….. - ratownikiem medycznym, kierowcą- ratownikiem medycznym zwanym dalszej części umowy  Zleceniobiorcą
Pan ……………………   zam .  ……………….  PESEL …………………….. 
                                                            § 1

Zleceniodawca  zleca a Zleceniobiorca zobowiązuje się do świadczenia usług medycznych jako ratownik , kierowca-ratownik: podstawowego zespołu ratownictwa medycznego i specjalistycznego zespołu ratownictwa medycznego w Dziale Pomocy Doraźnej Samodzielnego Publicznego Zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej w Płońsku oraz w rejonie  wyczekiwania : Płońsk, Raciąż, Nowe Miasto, Glinojeck , a także w innym miejscu zgodnie  z przekazaną dyspozycją lub okolicznościami zdarzenia .                                                                                                                                     Tego typu świadczenia  zgodnie z ustawą i umową z NFZ podejmowane są u każdej osoby   w sytuacji zagrożenia zdrowia.                                                                                                                                              

§ 2

Świadczenia zdrowotne wykonywane będą w formie dyżurów , w wymiarze 12 i 24 godzin , w dniach i godzinach zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Zleceniodawcę lub w innym wymiarze czasowym w uzgodnieniu z  Zleceniodawcą.

                                                                        § 3

1.  Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonywania świadczeń zdrowotnych z należytą starannością , w oparciu o posiadane kwalifikacje ,w zakresie przewidzianym w ustawie o Państwowym Ratownictwie Medycznym  oraz rozporządzeniu Ministra Zdrowia w sprawie szczegółowego zakresu medycznych czynności ratunkowych, które mogą być podejmowane przez ratownika medycznego.

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do znajomości i przestrzegania :

 -przepisów prawa obowiązujących w ochronie zdrowia 

 -standardów udzielania świadczeń zdrowotnych

  -instrukcji i zarządzeń wewnętrznych

4.Zleceniobiorca ma obowiązek poddawania się kontroli Zleceniodawcy, Narodowego Funduszu Zdrowia oraz innych uprawnionych organów i osób, w szczególności, w zakresie dostępności i sposobu udzielania świadczeń zdrowotnych.

§ 4

Zleceniobiorca podczas dyżuru współpracuje z  Pielęgniarką Oddziałową DPD  w zakresie organizacji pracy i wyposażenia stanowiska pracy a podczas jej nieobecności współpracuje z Koordynatorem DPD. Z chwilą wyjazdu zespołu ratownictwa medycznego Zleceniobiorca  podlega Kierownikowi zespołu.

                                                                        § 5

1.Ratownik medyczny pełniący dyżur obowiązany jest :

1/wykonywać świadczenia z należytą starannością

2/ rozpocząć pracę punktualnie , w dniu i o godzinie wynikających z rozkładu dyżurów 

3/ udzielać doraźnej pomocy na miejscu wypadku lub w miejscu nagłego zachorowania

4/ wykonywać zlecenia  kierownika zespołu na  wyjeździe                                                     (sprawdzanie sprzętu przed każdym dyżurem)

5/ utrzymywać w należytym stanie i gotowości sprzęt niezbędny do udzielania pomocy

6/ zapewnić we własnym zakresie podstawowy strój ratownika medycznego zgodnie z art. 38 ustawy o ratownictwie medycznym

7/ prowadzić na bieżąco i starannie dokumentację medyczną

8/ utrzymywać w czystości przedział medyczny karetki

9/ przenosić niezbędny sprzęt / torba z lekami, aparatura, nosze/ stosownie do potrzeb

10/ przenosić chorych , stosownie do potrzeb

11/ czuwać nad bezpieczeństwem chorych

12/ zgłosić rozpoczęcie i zakończenie dyżuru dyspozytorowi

13/ posiadać aktualne zaświadczenie o stanie zdrowia lub książeczkę zdrowia. 

2.  Zakres obowiązków  kierowcy-ratownika  :

1. Podejmowanie czynności ratunkowych w sytuacjach tego wymagających.

2. Wykorzystywanie wiedzy i doświadczenia do zdiagnozowania objawów zgłaszanych przez  pacjentów.

3. W wykonywaniu swoich obowiązków ratownik-kierowca współpracuje z całym zespołem ratownictwa medycznego oraz z dyspozytorem w celu zapewnienia pacjentom skutecznej opieki na jak najwyższym poziomie.

4. Współpraca z innymi członkami jednostek ratowniczych w miejscu zdarzenia.
5. Dokładne, czytelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji medycznej.

6. Utrzymanie w należytym stanie i gotowości przedziału medycznego karetki oraz sprzętu niezbędnego do udzielania pomocy w stanie zagrożenia zdrowia i życia.

7. Wykonywanie poleceń kierownika zespołu.

8. Czuwanie nad bezpieczeństwem pacjentów.

9. Właściwe postępowanie ze zwłokami ludzkimi.

10. Przestrzeganie tajemnicy zawodowej.

11. Sumienne wykonywanie poleceń .

12. Rzetelne i efektywne wykonywanie powierzonych obowiązków.

13. Uczestnictwo w szkoleniach.

14. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

15. Obowiązkiem ratownika-kierowcy jest bezpieczne prowadzenie pojazdu zgodnie z przepisami prawa ruchu drogowego.

16. Używanie pojazdu wyłącznie do celów służbowych, zgodnie z dyspozycją.

17. Po przybyciu zespołu ratownictwa medycznego do miejsca zdarzenia ratownik-kierowca zobowiązany jest do:

a) natychmiastowego opuszczenia karetki i zabrania potrzebnego sprzętu medycznego,

b) wykonywaniu  medycznych czynności ratunkowych na miejscu,

c) pomocy w transportowaniu pacjenta na noszach w pozycji adekwatnej do schorzenia (dotyczy również transportu pacjenta po dojechaniu do miejsca przeznaczenia). 
18. Przed rozpoczęciem dyżuru ratownik-kierowca obowiązany jest podpisać listę obecności, przejąć karetkę, pobrać kartę drogową, wypełnić ją zwracając szczególną uwagę na stan paliwa oraz wskazania licznika kilometrów.

19. Zobowiązany jest do sprawdzenia dokumentacji pojazdu.

20. W zakres obowiązków ratownika-kierowcy wchodzi sprawdzenie stanu technicznego pojazdu tj.:

a) wyposażenie pojazdu w trójkąty ostrzegawcze, gaśnice, przenośne dodatkowe źródło światła,

b) czystość pojazdu,

c) stan oleju w silniku, stan paliwa, stan płynu chłodzącego, stan płynu hamulcowego,

d) stan zacisków akumulatora oraz jego zamocowanie,

e)  działanie świateł zewnętrznych i wewnętrznych, sygnałów dźwiękowych oraz wycieraczek szyb,

f) działanie wskaźników zamontowanych w desce rozdzielczej samochodu,

g) działanie hamulca zasadniczego i pomocniczego,

h) stan plomb zabezpieczających licznik kilometrów,

i) działanie ruchomych elementów nadwozia,

j) działanie urządzeń łączności,

k) zgłaszanie statusu karetki do dyspozytora,

21.  Po zakończeniu pracy:  sprzątnięcie nadwozia i kabiny kierowcy.

22. Przygotowanie pojazdu do przekazania zmiennikowi lub odstawienie pojazdu do miejsca postoju.

23. Ratownik-kierowca zobowiązany jest do wpisywania w karcie drogowej każdorazowego wyjazdu i powrotu, przejechanej liczby kilometrów, zużycie paliwa, czas rozpoczęcia i zakończenia pracy, fakt przeprowadzenia obsługi codziennej.

24. Wszelkiego rodzaju usterki natychmiast powinien zgłaszać do Kierownika Sekcji Technicznej.

25. Obowiązkiem ratownika-kierowcy jest utrzymanie zewnętrznej czystości pojazdu.

26. Przyjmujący zamówienie zobowiązany jest do naprawy szkód wyrządzonych z własnej winy w imieniu SPZZOZ

§ 6

Świadczenie usług zdrowotnych przez Zleceniobiorcę odbywać się będzie przy zastosowaniu sprzętu, aparatury , leków i materiałów medycznych Zleceniodawcy i udostępnionych  Zleceniobiorcy .                                  

                                                                § 7

1/ Terminy pełnienia dyżurów ustala Zleceniodawca w porozumieniu ze Zleceniobiorcą
2/ W przypadku braku uzgodnienia – terminy pełnienia dyżurów wyznacza Oddziałowa/Koordynator, stosownie do potrzeb zakładu i ilości podmiotów .

3/ Zleceniodawca w sposób zwyczajowo przyjęty powiadomi Zleceniobiorcę o terminach dyżurów.

4/ W przypadku, gdy Zleceniobiorca nie stawi się na dyżur i nie zapewni zastępstwa innego podmiotu związanego umową z Udzielającym zamówienie-Zleceniodawca zamówienie karą umowną w wysokości odpowiadającej 50%wynagrodzenia za czas pełnienia dyżuru. Kara ta zostanie potrącona z wynagrodzenia przysługującego Zleceniobiorcy za miesiąc, w którym nie stawił się na dyżur.

5/W przypadku przebywania na  zwolnieniu lekarskim Zleceniobiorca nie może udzielać świadczeń zdrowotnych w SPZZOZ Płońsk

                                                                  § 8

1.Na okres  obowiązywania umowy Zleceniobiorca zobowiązany jest do zawarcia  umowy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej  za szkody wyrządzone przez podmiot  wykonujący Działalność leczniczą.
2.Zleceniobiorca obowiązany jest przez cały czas trwania umowy utrzymać wartość ubezpieczenia wynikającą z obowiązujących przepisów  a kopię polisy należy dostarczyć do Działu Kadrowo-Płacowego.

3.Niedostarczenie  kopii umowy aktualnie obowiązującej polisy do Działu Kadrowo-Płacowego skutkuje rozwiązaniem umowy.

                                                                     § 9

1.Strony zgodnie ustalają , że wynagrodzenie za udzielanie świadczeń zdrowotnych wynosić będzie : 

- … złotych  brutto- za 1 godzinę pełnienia dyżuru  jako ratownik medyczny

- …. złotych brutto – za 1 godzinę dyżuru jako ratownik medyczny -kierowca 

2.Należność z tytułu wykonywanych świadczeń wypłacana będzie co miesiąc , na podstawie rachunku złożonego po zakończeniu danego miesiąca , w ciągu 30 dni od złożenia rachunku  na konto………………………………………………………..          

 Do rachunku Zleceniobiorca dołączy kartę dyżurów potwierdzoną merytorycznie przez Pielęgniarkę Oddziałową Działu Pomocy Doraźnej, Koordynatora  Działu Pomocy Doraźnej .                                                                                                                         3.Zleceniobiorca złoży kartę dyżurów i rachunek do 7-go dnia  następnego miesiąca                         4.Wprzypadku nie złożenia przez Zleceniobiorcę rachunku w przewidzianym umową terminie – wypłata wynagrodzenia przez Zleceniodawcę może nastąpić z opóźnieniem odpowiednio proporcjonalnie do dnia złożenia rachunku.

§ 10

Umowę zawarto na okres od dnia  ……………r. do  dnia ………………r. 

Strony przewidują możliwość wcześniejszego rozwiązania umowy w przypadku nie uzyskania przez Udzielającego Zamówienie kontraktu z NFZ.
§ 11 

1.Umowa może być rozwiązana przez każdą ze stron bez podania przyczyn, za jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec następnego miesiąca kalendarzowego.

2.Umowa może być rozwiązana z dniem utraty kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia z dniem wygaśnięcia  kontraktu.

                                                                       § 12

 W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie następujące przepisy prawa polskiego, ze szczególnym uwzględnieniem ustawy o działalności leczniczej, ustawy o Państwowym Ratownictwie Medycznym i Kodeksu Cywilnego
§ 13

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron .

Udzielający zamówienie                                                    Przyjmujący zamówienie

