UMOWA    ZLECENIE  ZL …../18
    Zawarta w Płońsku  w dniu …………r  na podstawie art.26-27 o Działalności leczniczej pomiędzy :

Samodzielnym Publicznym Zespołem Zakładów Opieki Zdrowotnej  w Płońsku im. Marszałka Józefa Piłsudskiego , z siedzibą w Płońsku przy ul.Sienkiewicza 7, 09-100Płońsk NIP 5671532011 reprezentowanym przez  Dyrektora lek. Pawła Obermeyera  zwanym dalej Zleceniodawcą,

a Panią ………………..   zam. ………………………….. 

PESEL  ………………………..,  zwanym dalej Zleceniobiorcą. 



§ 1.
Zleceniobiorca  świadczy usługi medyczne pod kierunkiem  Pielęgniarki Oddziałowej 

Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca przyjmuje wykonywanie czynności  

w SPZZOZ w Płońsku :
1. Zapewnienie opieki pielęgniarskiej wyznaczonym  pacjentom.

2. Ustalenie rozpoznania pielęgniarskiego na podstawie zebranego wywiadu, obserwacji pacjenta oraz informacji uzyskanych od pozostałych członków zespołu terapeutycznego.

3.  Planowanie opieki pielęgnacyjnej stosownie do stanu zdrowia pacjenta, diagnozy pielęgniarskiej i lekarskiej oraz ustalonego postępowania diagnostycznego i leczniczo-rehabilitacyjnego.

4.  Realizowanie procesu pielęgnowania i zleconego programu diagnostyczno-leczniczego:

a) przyjęcie chorego do oddziału i ułatwienie adaptacji do środowiska szpitalnego,

b) wykonanie czynności higieniczno-pielęgnacyjnych u pacjentów wg obowiązujących zasad,

c) udzielenie pomocy ciężko chorym przy zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych,

d) zapewnienie wygody i właściwej pozycji pacjenta, np. stosowanie udogodnień, zmiany pozycji w łóżku, gimnastyka oddechowa, pionizowanie,

e) zapewnienie warunków do spokojnego snu i wypoczynku,

f) obserwowanie chorego, m.in. stanu ogólnego i psychicznego, reakcji na wykonywane zabiegi, przyjmowane leki i inne,

g) wykonanie czynności diagnostycznych, np. ważenie, mierzenie wzrostu, obwodów, liczenie tętna, oddechów, mierzenie ciśnienia tętniczego krwi, pobieranie do badań krwi, kału, prowadzenie dobowej zbiórki moczu, bilansu wodnego, wykonywanie prób uczuleniowych i inne,

h) wykonywanie zabiegów leczniczych, np. kompresów, okładów, opatrunków, inhalacji, podanie tlenu, leków drogą doustną, doodbytniczo, do oczu, uszu, nosa, wstrzyknięcia podskórne, dożylne, domięśniowe, kroplówki i inne,

i) zapewnienie pacjentom wsparcia psychicznego w sytuacjach trudnych (lęku, bólu, żalu, osamotnienia),

j) zapewnienie pomocy w realizacji potrzeb duchowych,

k) pomoc w utrzymaniu kontaktu z rodziną, osobami bliskimi.

5. Pobudzenie i aktywizowanie chorego do udziału w leczeniu, pielęgnacji poprzez:

a) informowanie o prawach pacjenta,

b) informowanie o celowości wykonywanych zabiegów leczniczych i pielęgnacyjnych,

c) pouczenie i wskazywanie sposobów zachowania podczas zabiegów,

d) pomoc w nabywaniu wiedzy i umiejętności niezbędnych do utrzymania i przywracania zdrowia,

e) stwarzanie sytuacji aktywizujących do samoopieki,

f) szerzenie oświaty zdrowotnej wobec pacjentów i osób odwiedzających,

g) organizowanie czasu wolnego pacjenta.

6. Dokumentowanie przebiegu procesu pielęgnowania, wykonanych zabiegów i wyników obserwacji, prowadzenie dokumentacji medycznej, obowiązującej na oddziale.

7. Stała kontrola działań i ocena wyników postępowania pielęgnacyjnego.

8. Utrzymanie sprawności technicznej narzędzi, sprzętu i aparatury, a o ich uszkodzeniu lub zaginięciu natychmiastowe informowanie pielęgniarki oddziałowej.

9. Zabezpieczenie i właściwe przechowywanie leków i środków dezynfekcyjnych, zgodnie                                      z obowiązującymi przepisami i aktualną wiedzą.

10. Wykonywanie powierzonych zadań zgodnie z posiadanymi kompetencjami, ze standardami opieki ustalonymi w zakładzie oraz zasadami etyki zawodowej.

11.   Branie  udziału i pomoc lekarzowi przy badaniu chorych.

12.   Udzielanie pierwszej pomocy w stanach bezpośrednio zagrażających życiu chorego w zależności od   swoich kwalifikacji.

13.  Natychmiastowe powiadomienie pielęgniarki oddziałowej i lekarza w razie:

a) nagłego pogorszenia się stanu zdrowia chorego,

b) niemożności wykonania zleconego zabiegu,

c) podejrzenia o chorobę zakaźną,

d) popełnienia pomyłki przy podaniu leków,

14.   Współpraca z innymi członkami zespołu terapeutycznego w celu zapewnienia pacjentowi skutecznej opieki na wysokim poziomie.

15.   Znajomość i przestrzeganie praw pacjenta.

16.  Systematyczne doskonalenie kwalifikacji zawodowych ( samokształcenie, udział w szkoleniach, kursach )     i jakości świadczonej opieki.

17.  Przestrzeganie zasad współżycia społecznego, noszenie w godzinach pracy ubioru  służbowego, dbałość  o wygląd zewnętrzny i estetykę miejsca pracy.
                                                         § 2.

Strony zgodnie ustalają odpłatność za wykonaną pracę  w wysokości  …………zł  brutto za 1h  /dwadzieścia  zł  brutto /.w ilości do ………….. godzin m-cznie 



§ 3.

Umowa zostaje zawarta na okres  od dnia ………………….. r do dnia ……………………..
                                                          §4
Zleceniobiorca zobowiązany jest do złożenia rachunku z tytułu wykonanych czynności  w terminie do 7 dnia następnego miesiąca. 

Wykonane czynności potwierdza Pielęgniarka Oddziałowa lub osoba wyznaczona przez Pielęgniarkę  Oddziałową .
Zleceniodawca dokona zapłaty z tytułu wykonanych czynności za dany miesiąc na konto 
Zleceniobiorcy ………………………………….
Wypłata wynagrodzenia z tytułu  wykonanych czynności nastąpi  w miesiacu  następnym do 30 dnia miesiąca




§ 5
W pozostałych kwestiach stosunki między stronami regulują przepisy Kodeksu Cywilnego.



§ 6
W przypadku nie dostarczenia dokumentów stwierdzających barak przeciwwskazań lekarskich do pracy oraz ubezpieczenia OC Zleceniodawca ma prawo do wstrzymania wypłaty. 

                                                         § 7

Do rozstrzygnięcia sporów między stronami właściwy jest Sąd Rejonowy w Płońsku



§8
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Zleceniobiorcy zamówienie, dwa dla Zleceniodawcy.
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Zleceniodawca

